


4. Betrieblicher Sozialfonds (ZFŚS)

Unternehmen die zum 01.01.2021 SO oder mehr Arbeitnehmer beschaftigen. sind zur Einrichtung eines 

Betrieblichen Sozialfonds {ZFŚS) verpflichtet. Das Unternehmen kann jedoch auf die Einrichtung eines 

Betrieblichen Sozialfonds verzichten, indem es diese lnformation in der Arbeitsordnung veroffentlicht. und die 

Arbeitnehmer dar0ber informiert. Wir mochten Sie da ran erinnern, dass die Anderungen in der Arbeitsordnung 

innerhalb von 14 Tagen nach ihrer EinfOhrung in Kr aft treten. Die Hohe der Einzahlungsverpflichtung in Bezug 

auf den ZFŚS im Jahr 2021 betragt 1.SS0.26PLN brutto je Vollzeitaquivalent. 

5. Registrierung von Werkvertragen bei der
Sozialversicherungsanstalt

Ab 01.01.2021 ist der Arbeitgeber verpflichtet. die ZUS Ober den Abschluss eines Werkvertrags zu informieren. 

Es wird auch erwartet, dass es bald zu verstarkten Kontrollen von Werkvertragen durch die polnische 

Sozialversicherungsanstalt (ZUS) kom men kann. Oas Thema ha ben wir lhnen hier noch etwas ausfOhrlicher 

beschrieben: LINK. 

6. Gesetzlich arbeitsfreie Tage im Jahr 2021

1. Januar 2021 {Freitag) - Neujahr;

6. Januar 2021 {Mittwoch) - Heilige Drei Konige;

4. April 2021 (Sonntag) - Ostem;

5. April 2021 (Montag) - Ostermontag;

1. Mai 2021 {Samstag) - Tag der Arbeit

3. Mai 2021 {Montag)- Tag derVerfassung der Repuplik Polen vom 3. Mai:

23. Mai 2021 {Sonntag) - Pfingsten;

3. Jun i 2021 {Donnerstag) - Fronleichnam;

15. August 2021 {Sonntag) - Maria Himmelfahrt

1. November 2021 {Montag) -Allerheiligen;

11. November 2021 {Donnerstag) - Nationaler Tag der unabhangigkeit Polens;

25. Dezember 2021 {Samstag) - Weihnachten;

26. Dezember 2021 {Sonntag) - 2. Weihnachtstag.




